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Violenzaelavoro, dalla partedelle donne

L'impegno delle associazioni femministe per una battaglia di umanita e diritti. Maestroni: «Questione irrisoltax

Attraversando il viale albera-
to di Parco Villa Ombrosa, im-
mersi nella nebbia, come eva-
dendo dal caos del tessuto ur-
bano, siamo giunti in una pic-
colazonadiverdeecisiamori-
trovati di fronte a un luogo
che, fin da subito, ci ha tra-
smesso una sensazione di cal-
ma e quiete: la Casadelle don-
ne di Modena. Come traspor-
tati nel passato dalla visione
diquesto luogo, veniamo subi-
toaccolti da Vittorina Maestro-
ni, presidentessa del Centro
Comunicazione Donna, che
inizia il nostro incontro nar-
rando le origini dell’edificio.

Abbiamoscopertoditrovar-
cidentro a un villino seicente-
sco appartenuto al Muratori,
nelquale sonodislocate su pia-
ni differenti sei associazioni
femministe, un tempo indi-
pendenti, riunite in questo luo-
go al fine di ottenere un mag-
gior impatto sulla citta. Par-
tendo dall’associazione della
quale Maestroni € a capo, ab-
biamo presoin causa gliinten-
ti principali del Centro attra-
verso anche alcuni quesiti.
Ambiente accogliente, fre-
quentato esclusivamente da
donne: che esse abbiano pro-
blemi di integrazione, econo-
mici, che siano vittime di vio-
lenza o semplici volontarie in-
teressate ad allargare i propri
orizzont. Il luogo da noi pre-
sentato e una sorta di oasi di
pace e serenita, oltre che di
campodibattaglia perlariven-
dicazione dei diritti femmini-
li.

«Lo scopo dell’associazione
¢ di rendere disponibile alla
cittadinanzail patrimonio sto-
rico e archivistico della storia
delle donne», questo attraver-
soun archivio storico e 37 fon-
di archivistici, e una bibliote-
ca pubblica, allinterno della
quale si & tenuta l'intervista,
eravamo circondati da libri
cheesplorano temifondamen-
taliperl'associazione qualiidi-
ritti, la sessualita, ma anche
opere riguardanti il ruolo del-
ladonnanella storia. Obiettivi
simili concernentilalotta peri
diritti civili sono condivisi dal-
le associazioni Gruppo Donne
e Giustiziae Udi.

Altri temi portati dalle varie
associazioni sono i problemi
relazionali nel mondo femmi-
nile, preso in causa dall’orga-
nizzazione Donne nel Mondo

" e, soprattutto, il tema della

violenza e dell’accoglienza di
donnevittime e quello del reci-
proco aiuto. Importante & poi
il rapporto tra le donne e il
mondo lavorativo in relazio-
ne al tema della maternita e
delle disparita salariali e nelle

«Per la maternita
esiste ancora

nelle aziende
unretaggio culturale»

assunzioni. Per quantoriguar-
da la prima tematica, trattata
dall'organizzazione Differen-
za Maternita & stato osservato
come nonostante il divario tra
donne e uomini laureati, ri-
spettivamente 23% e 17%, le
laureande sperimentino mol-
ta pitt difficolta nel trovare la-
VOro.

Questa dinamica € riscon-
trabile particolarmente nel
campo Stem (insieme delle di-
scipline scientifico-tecnologi-
che e relativi campi distudio),
dominatoin primis dauna pre-
senza maschile. «Tutte iscritte
aingegneria, tutte iscritte a fi-
sica, tutte iscritte a matemati-
ca. Ma voi credete davvero
che i vostri problemi saranno
differenti nel mercatodel lavo-
ro?», citala presidentessa.

Cio che tuttavia contribui-
sce maggiormente a tale dise-
guaglianza & laquestione - an-
cora irrisolta anche per Mae-
stroni - relativa a una tradizio-
ne consolidata in Italia che di-
sincentiva i datori di lavoro a
investire sudipendenti femmi-
nili a causa della possibilita di
gravidanze. Problematicaillo-
gica in quanto, come spiega
Maestroni, «icongedi parenta-
li sono offerti anche agli uomi-
ni, che, nonostante cio, rara-
mente ne usufruiscono per un
certoretaggio culturale».
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COSA SI PUO FARE

Educazione e prevenzione
per cambiare gli atteggiamenti

Nonostante il problema di

genere sussista soprattut--

to a causa dei comporta-
menti, consapevoli e non,
oppressori perpetrati dagli
uomini, vi e latendenza co-
mune ad assolvere questi
ultimi dalle loro responsa-
bilita, limitando il femmini-
smo eladisparita digenere
a semplici “questioni da
donne”.

La responsabilita del ge-
nere maschile & una parte
fondamentale del proble-
ma della violenza che &
frutto del retaggio cultura-
le e degli stereotipidella so-
cieta patriarcale e misogi-

nain cuiogniindividuo cre-
sce, e ha varie manifesta-
zioni, come afferma la pre-
sidente dell’associazione
Centro Documentazione
Donna Vittorina Maestro-
ni (nella foto qui sopra):
«Gli studi ci dimostrano
che quando c’@ violenza fi-
sica, ci sono altre forme di
violenza, che si dice pren-
dano la forma di un ice-
berg: la punta conquelle fi-
siche e sessuali, di cui é evi-
dente l'oggettivita, mentre
sotto & un base solida che
comprende quelle meno
evidenti, quali quella eco-
nomica, psicologica ed

emotiva». Occorre uninter-
. vento bilaterale, certamen-
temediante vari tipidi sup-
porto per le donne, quali
possono essere percorsi di
consapevolezza ed empo-
werment, la promozione
di associazioni, dal soste-
gno psicologico, fino a
quellolegale, poiché sitrat-
ta di soggetti fragili che
spesso faticano a prendere
decisioni perviadelle situa-
zioni complesse in cuisi tro-
vano, temendo perl'incolu-
mitadeifigli, o perle conse-
guenze economiche chene
conseguono.
Tuttavia & importante

non tralasciare la figura
dell'uomo: «Gli uomini de-
vono essere parte attiva
perché sono causa del pro-
blema; messaggi inerenti
la protezione delle donne
talvolta possono essere de-
vianti, in quanto c’€ neces-
sita piuttosto di un’educa-
zione nei confronti dei ra-
gazzi e di una presa di co-
scienza maschile di cio si
occupano associazioni co-
me LDV LiberidallaViolen-
Za centro a cui si rivolgono

 uominiviolenti che decido-

nodilavoraresudisé adot-
tando di fatto una modali-
ta parallela alla relazione
fradonne, dunque metten-
dosi in relazioni fra pari
per affrontare questi pro-
blemi», sostiene la presi-
dente Maestroni a riguar-
do.

Inoltre, per garantire il
“diritto al tempo” equo, &
fondamentale ancheil ruo-
lo delle istituzioni, che de-
vono impegnarsi per garan-
tire congedi di paternita

. eguali a quelli di materni-

ta, e sistemi di supporto
che includano uomini e
donne.

A tale proposito Vittori-
na Maestroni & stata molto
chiara: «Si tratta di una si-
tuazione specifica per re-
gioni: I'Emilia Romagna
ha una sua legge regionale
e fondi stanziati specifica-
tamente sui centri antivio-
lenza, politiche di preven-
zione e di conciliazione,
ma uscendo di pochi chilo-
metri la situazione cam-
biax.

Il ruolo attivo degli uomi-
ni, dunque, non consiste
nel consigliare in maniera
paternalistica alle donne
come affrontare laloro lot-
ta, ma nel lavorare su se
stessi, nell’essere dispostia
dividere il lavoro di curain
ambito domestico, ad
esempio, cosicché le don-
ne non siano costrette ad
annullare se stesse ela pro-
priacarriera.
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