STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

———“Associazione La Casa delle Donne di Modena”?———

Denominazione — Sede — Scopo — Durata

ART. 1. - DENOMINAZIONE — E costituita ' Associazione “Associazione La —-

Casa delle Donne di Modena”. —

" LART 2. — SEDE - L’associazione “ Associazione La Casa delle Donne di

Mod\eﬁ%" ha sede nel Comune di Modena alla Strada Vaciglio Nord n.6 - Villa

ioni di indirizzo all'interno del Comune non costituiscono modificazioni

dello statuto.

ART. 3. — SCOPO - L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, i seguenti

obbiettivi: : - -

-coordinare gli enti associati, tutti senza scopo di lucro, nelle attivita relative alla

gestione dell'immobile sito in Modena, oggetto di accordo e convenzione col

associazioni socie, nella promozione e cultura dei diritti delle donne, nel loro

sostegno e rappresentanza, nella divulgazione e organizzazione di eventi, anche

formativi, a loro tutela, dei loro diritti, dello sviluppo delle politiche di pari

opportunita, nella piena partecipazione delle donne alla vita collettiva;——————

- attivitd di interesse generale quali la promozione di diritti umani, civili, sociali,

politici, soprattutto in ottica di pari opportunita;

stipulare contratti e/o negozi a favore delle associazioni aderenti allo statuto;

¢ fatto divieto di svolgere attivita diverse da quelle indicate, salvo attivita ad essa

connesse o strumentali.

L'associazione puo infine raccogliere fondi allo scopo di finanziare la propria

Comune di Modena, al fine dello svolgimento delle attivitd connesse alle

Uber Ta cconi
notaio



v

attivita istituzionale, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni o

contributi senza corrispettivo. Tale attivitd pud essere anche esercitata mediante

sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione di beni o l'erogazione di servizi di

modico valore.

ART. 4. —- DURATA - [’Associazione ha durata illimitata, salvo sciogl\ime_nf

anche volontario deliberato dall’assemblea con le maggioranze di cui in seguito.

—————Patrimonio — Quota associativa — Esercizio associativo

ART. 5. — PATRIMONIO - I] patrimonio dell’associazione ¢ costituito:

- dalle quote associative e dai contributi delle associate;

- dai contributi dei privati; : —

- dai contributi dello Stato, di enti e di istituzioni pubbliche;

— dai contributi di organismi internazionali; —

- da donazioni e lasciti testamentari;

- da rimborsi derivanti da convenzioni;

Le entrate dell’ Associazione sono costituite:

- dalle quote associative;

- dal ricavato dall’organizzazione di manifestazioni o partecipazione ad esse; -

- da rendite di beni mobili o immobili pervenuti all’organizzazione a qualungue —
p g q q

titolo; — B

- da ogni altra entrata che concorra ad incrementare ’attivo sociale. -

Le eccedenze attive di ciascun esercizio non si potranno distribuire, anche in modo -

indiretto, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge

o siano effettuate a favore di altre associazioni od enti che per legge, statuto o0 ——

regolamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura;

- gli utili o gli avanzi di gestione dovranno essere impiegati per la realizzazione




delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse. ———

ART. 6. — QUOTA ASSOCIATIVA - La quota associativa a carico delle

associate ¢ fissata dall’assemblea. Essa ¢ annuale; non ¢ frazionabile né

'rimborsabile in caso di recesso o di perdita della qualita di associata. Le associate

non in regola con il pagamento delle quote sociali non possono partecipare alle

ri}mioni dell’assemblea né prendere parte alle attivitd dell’organizzazione. Esse non

e E
ART. 7. — ESERCIZI ASSOCIATIVI E RENDICONTO FINANZIARIO —

|
Ogni esercizio associativo ha inizio il giorno 1 (uno) gennaio e termina il 31

(trentuno) dicembre di ciascun anno. Il primo si chiudera al 31 (trentuno) dicembre

dell’anno in corso. E———— ;

i
Entro centoventi giorni dal termine di ciascun esercizio, sara predisposto, secondo!

le modalita previste nello Statuto, il bilancio di esercizio redatto nei modi di Legge

le formato dallo stato patrimoniale e dal rendiconto gestionale, con l'indicazione dei

proventi e degli oneri per I'Ente; detto bilancio & accompagnato da una relazione

che illustra le singole poste e riferisce circa I'andamento economico e gestionale

dell'Ente, le modalita di perseguimento delle finalita istituzionali, nonché il

carattere secondario e strumentale delle attivita diverse da quelle istituzionali; in

detta relazione si da conto di eventuali osservazioni o suggerimenti provenienti

dall'Organo di Controllo e/o dal Revisore; entro il 1° dicembre il bilancio

preventivo del successivo esercizio.

ART. 8. — UTILI E AVANZI DI GESTIONE - — -

Le eccedenze attive di ciascun esercizio non si potranno distribuire, anche in modo

indiretto, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge

|0 siano effettuate a favore di altre associazioni o enti che per legge, statuto o




‘regolamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura. —

Gli utili o gli avanzi di gestione dovranno essere impiegati per la realizzazione delle

attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

——Associate—

ART. 9. — ASSOCIATE - Sono associate le seguenti associazioni: "CASA

DELLE DONNE CONTRO LA VIOLENZA ONLUS", "DIFFERENZA
& — R 1

MATERNITA", "DONNE NEL MODENA", "GRUPPO DONNE E GIUSTIZIAM.

"CENTRO DOCUMENTAZIONE DONNA", "L' UNIONE DONNE /N ITALIA £ _

UDI MODENA". —

Le persone giuridiche od enti la cui domanda di ammissione, comprensiva

dell'esplicita adesione al presente Statuto, che dovesse essere accettata dall’organo

amministrativo e che verseranno, all’ammissione, la quota di associazione

annualmente stabilita dal Consiglio, entreranno nell'Associzione.

La deliberazione & comunicata all'interessato entro sessanta giorni dalla domanda.—

Qualora vi sia una deliberazione di rigetto, l'interessato entro sessanta giorni dalla
]

comunicazione del rigetto, potra chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea

delle associate nella prima convocazione utile.

Si esclude espressamente I’ingresso nell’associazione a termine.

Le associate che non avranno presentato per iscritto le loro dimissioni entro il 30

settembre di ogni anno saranno considerate associate anche per I’anno successivo

ed obbligate al versamento della quota annuale di associazione.

ART. 10. - DIRITTI ED OBBLIGHI - Le associate avranno diritto di frequentare

i locali sociali per le attivitd necessarie o connesse a quelle statutarie, ed altresi in

dipendenza del rapporto associativo.

Potranno essere previste norme specifiche, per l'utilizzazione degli spazi, in
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\ per esclusione.

‘una Presidente, una Vicepresidente € una Segretaria, ove a tali nomine non abbia

particolare quelli comuni, attraverso un Regolamento interno all'Associazione,

approvato dall'assemblea delle associate. - - —

Le associate hanno parita di diritti e di doveri nei confronti dell'’Associazione che &

organizzata secondo il principio generale della democraticita della struttura e

dell'assenza di discriminazione.

ART. 11. — CESSAZIONE DELLA QUALITA DI ASSOCIATA- La qualita di

ssociata si perde per estinzione della persona giuridica, per dimissioni volontarie, o

nge di esclusione sono: - :
-la mo\r:sité; N _ -

- la perdita dei requisiti per I’ingresso.

La morosita ¢ dichiarata dall’organo amministrativo. —

L’esclusione per perdita dei requisiti & sancita dall’ Assemblea delle associate, —

S— Amministrazione—— = o

ART. 12. — CONSIGLIO DIRETTIVO — L’Associazione & amministrata da un

Consiglio direttivo composto di tanti membri quante sono le associazioni socie, una

componente per ogni associazione, per la durata di anni tre.

Le componenti il consiglio direttivo possono essere rinominate successivamente

alla loro scadenza.

In caso di dimissioni o decesso di una consigliera, il Consiglio alla prima riunione

provvede alla sua sostituzione, chiedendone tempestivamente la nomina

all'associazione socia a cui la consigliera uscente apparteneva e chiedendone la

convalida alla prima assemblea annuale. —

ART. 13. - ORGANI DEL CONSIGLIO - Il Consiglio nomina nel proprio seno




\
lprovveduto I'Assemblea delle associate, ———

|Nessun ‘compenso & dovuto alle componenti del Consrgho —_—
I
La Premdente del Con51gl10 direttlvo ¢ Presidente dell’ Assoc:azmne

:ART 14 - FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO - II Consiglio si rlumsce‘ :

*almeno una volta ogm tre mesi e non meno di due volte all’anno, al fine di
— -

!
|

dehberare sui bilanci d| esercizio e preventivo e sull’ammontare annuo della quota

\assoc1at1va 81 riunisce inoltre ogm volta che la Presxdente lo rltenga necessano

e e - S — ——-

l
jche ne sia fatta richiesta da almeno la meta delle componenti.

\Per la vahdlta delle dehberazmm occorre la presenza effettiva della maggloranza, ;:&

E“j,__i)nﬂjﬂlejti del E(?nsigli_o ed il voto favorevole della maggioranza deﬂil

presenti; in caso di parita la seduta verra sciolta e aggiomata.————-k—]
| il

|
wIl C0n51gho € € presieduto dalla Presidente, in sua assenza dalla Vicepresidente, in

| . . - .
iassenza di entrambe dalla pit anziana di eta tra le presentl, —mH ——

%—' —— —_

Iverra sottoscrmo dalla Presidente e dalla Segretaria. —

2
|
i
|

IART. 15. — POTERI DEL CONSIGLIO - | Con51gho dlrettwo ha i seguenti

|compiti: ——

- fissare le norme per il funzionamento dell’organizzazione in apposito

Regolamento vincolante per tutte le Associate; ——

—_—

J
| softoporre all’ ‘approvazione dell’assemblea il il bilancio consuntivo annuale r—
i

l_determmare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel

J‘ .
I?_programma generale approvato dall’assemblea, promuovendone e coordinandone

J

I att1v1ta e autonzzandone laspesgy —m7 —mouo—o 000

P ______ i e T

i- assumere il personale;

! x—hﬁ
J- concludere contratti, accordi, convenzioni, sna di dll’lt‘tO pubblico che privato per




conto dell'associazione; : - } _ -

- eleggere la Presidente e la Vicepresidente; —

- nominare la Segretaria; — = S —

|- accogliere o rigettare le domande delle aspiranti associate; — —

- ratificare nella prima seduta successiva, i provvedimenti di propria competenza

adottati dalla Presidente per motivi di necessita e di urgenza. ——

Il consiglio direttivo provvede, in conformita delle leggi e dello statuto,

‘ \ﬂl’amministrazione dell’associazione compiendo tutti gli atti di ordinaria e

2
st&din&ria amministrazione che non siano espressamente riservati all’assemblea.—

\- —

—Presidente— —

ART. 16. - POTERI DELLA PRESIDENTE - La Presidente, ed in sua assenza

la Vicepresidente, rappresenta legalmente I’organizzazione nei confronti di terzi e

in giudizio. Convoca e presiede le riunioni dell’assemblea e del comitato direttivo.

In caso di necéssita e di urgenza, assume i provvedimenti di competenza del

consiglio direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva. In caso

di assenza, di impedimento o di cessazione, le relative funzioni sono svolte dalla

Vicepresidente o dalla componente del comitato piil anziana di eta.—

— Segretaria

ART. 17. - SEGRETARIA — La Segretaria coadiuva la Presidente e ha i seguenti

compiti:

- provvedere alla tenuta ed all’aggiornamento del registro delle associate;

- provvedere al disbrigo della corrispondenza; ——

- ¢ responsabile della redazione e della conservazione dei verbali e delle riunioni

degli organi collegiali: assemblea, coniglio, collegio dei probiviri;




-predispone lo schema del progetto di bilancio, che sottopone al consiglio entro il

mese di aprile;

- provvede alla tenuta dei registri e della contabilitd Iorganizzazione nonché alla

conservazione della documentazione relativa, con I’indicazione nominativa dei

soggetti eroganti;

- ove non sia nominata una Tesoriera, provvede alla riscossione delle entrate e al

o

pagamento delle spese in conformita alle decisioni del comitato. o

Assemblee—

By

ART. 18. - CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA DELLE ASSOCIATE -

Le associate sono convocate in assemblea dall’organo amministrativo almeno die|

volte all’anno per I'approvazione del bilancio d'esercizio e, se richiesto, del bilancio

sociale, nonché per il rinnovo delle cariche venute a scadere.

L’assemblea deve pure essere convocata su domanda motivata e firmata da almeno

un terzo delle associate o quando viene richiesta con delibera del Consiglio

Direttivo.— - —

L’assemblea deve essere convocata in Modena. . S

L' assemblea & convocata mediante avviso, contenente l'indicazione del giorno, dell'

ora, del luogo dell'adunanza, dell'eventuale data di seconda convocazione e l'elenco

delle materie da discutere, inviato ad ogni associata a mezzo di strumento di

comunicazione che garantisca la prova dell'avvenuta ricezione almeno sette giorni

rima dell'assemblea. La convocazione € in ogni caso valida se inoltrata all'
p

indirizzo, anche di posta elettronica, comunicato dall'associata nella domanda di

ammissione o successivamente variato mediante comunicazione scritta validamente

pervenuta all'Associazione. L'avviso di convocazione deve pervenire alle aventi

diritto almeno 15 (quindici) giorni prima della data fissata per l'assemblea.—————




| |
| |
| !\

\Le assemblee ~ possono anche essere. tenute a distanza, con mezzi dii

T |
telecomumcaz:one con p0551b111ta di espnmere 11 voto sia A per comspondenza che;
Lm mamera elettronica, purche tah mezm garantiscano sempre la ver:ﬁcal

d lidentlta delle partecxpantl e v1 sia la p0531bl11ia di mteraglre tra le partempanti\

stesse; l'assemblea si considerera tenuta nel luogo dove sono presenti la Presidente e|

|

|1 Segretarla verbalizzante.

‘[» B Eagam ey
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T 19 - DELIBERE — L’assemblea dehbera sul bllancm consuntwo e\

preventwo sugli indirizzi e dlret‘tlve generali della Associazione, sulla ratifica dellal

nnomma dei componentl il Cons1gho Dlrettlvo e il Colleglo del REVISOTI sullei

kr 'ﬁche dell atto ¢ costltutlvo e statuto, e su tutto quant altro alk 1e1 demandato pe<|

“— delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo e dello Statuto;—

T approva i regolamenn presentati dal Consiglio Dlrettwo e

delibera sulle 1mpugnaz10m delle delibere del Consngho Direttivo che respingor;o%

domande di ammissione o che procedono all'esclusione d1 un assomato =

- delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla Legge o dal presente Statuto.——

|ART. 20. — DIRITTO DI INTERVENTO E DI VOTO - Hanno diritto di

mtervemre all’assemblea tutte le assoc:ate in regola con il pagarnento della quota

annua di associazione.

‘Nell'assembiea le associate partecipano attraverso gli organi amm1mstrat1v1 di

(:Iascuna aSSOCh’:LZIOne fermo restando un voto per ogni associazione,——————

Le associate possono farsi rappresentare da altre associate mediante deleghe in

\forma scritta, ——— R v




Ciascuna associata ha inderogabilmente diritto al voto. ————————

Il voto si esercita in modo palese.—— —

In caso di delibere in conflitto di interessi con le presente in assemblea, si applicancﬂ

le norme di cui all'art.2373 c.c..

ART. 21. — PRESIDENTE DELL’ASSEMBLEA — L’assemblea ¢ presieduta

dalla Presidente del Consiglio Direttivo, in mancanza dalla Vicepresidente; in

mancanza di entrambe, ’assemblea nomina la propria Presidente. — \

La Presidente dell’assemblea nomina una Segretaria.

Spetta alla Presidente dell’assemblea di constatare la regolarita delle deleghe ed in

genere verificare il diritto di intervento all’assemblea.

Delle riunioni di assemblea si redige processo verbale firmato dalla Presidente e

dalla Segretaria. —— — o

ART. 22. — MAGGIORANZE ASSEMBLEARI — Le assemblee sono

validamente costituite e deliberano con le maggioranze previste dall’art. 2lcc. —

In seconda convocazione I'Ass

emblea delibera con il voto favorevole della

maggioranza dei voti espressi dalle presenti, qualunque sia il numero delle associate

intervenute.————

Per le deliberazioni riguardanti modifiche dello Statuto occorre la presenza di

almeno 3/4 (tre quarti) delle associate e il voto favorevole della maggioranza delle

presenti ——————————————— _ -

Per le deliberazioni riguardanti lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione

del patrimonio, occorre il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) delle associate.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita, le componenti il Consiglio

Direttivo non hanno diritto di voto. —

- Collegio dei Revisori




ART. 23. -~ ORGANO DI COVTROLLO —~ La gesnone deila Assomazaone e\

‘controllata da un Organo di Controllo, monocratico, sce[to dalla Assemblea delle{
|associate, che durerd in carica treanp~— — ‘
| e e = o e T
‘La nomina dell'Organo di controllo & facoltativa, ma dovra essere obbh gatoria|
[qualora per due esercizi consecutivi siano stati superati due dei seguenti parametri: ,,’

‘ attivo superiore a 110 000,00 (centodlec:lmﬂa v1rgola ZEro zero) euro; —-MJ

* entrate supenorl a 220 000,00 (duecentovennmlla v1rg01a Zero zero) e

|
%

o *1

na relazwne ai bllanc1 annuah accertare la consistenza di cassa e}

Ll’esistenza dei Valori e di titoli di proprieta sociale e procedere in qualsiasi;‘

momento, anche mdmdualmente ad atu d1 rspezmne edi controllo *—ﬁ—‘

ART.24 - REVISORE DEICONT}——— |

Nei casi previsti dalla Legge o qualora sia ritenuto opportuno, lAssemblea nomma

un rev1sore legale dei conti o una societa di rev1smne 1scr1tt1 all' apposno reglstro La‘

rewsmne Iegale dei conti puo essere afﬁdata all'Organo di Controllo in tal casol

tutti i suoi componenti devono essere scelti fra revisori legali iscritti nell‘apposito‘

| . %I
registro. _*ﬂ

~———————————Durata delle cariche e gratmta—ﬁ———%—

ART 25 - GRATUITA E DURATA DELLE CARICHE Tutte le carlche’

[somah sono gratuite. Esse hanno la durata di tre anni, quelle del Consiglio
Direttivo, di tre anni quelle dell'Organo di Control]o e possono essere riconfermate,

[Le sosmuzmm e le cooptazioni effettuate nel C0n51gi1o D1rett1vo nel corso de]’

[ £ Shopn e i bt
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ART. 26. - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO — Lo| |
- e e Al

scioglimento volontario dell’ Associazione ¢ deliberato ai sensi dell’ultimo comma
T e B SRR I

dell’art. 21 c.c. dall’assemblea.

In caso di scioglimento per qualsiasi causa, il patrimonio dell’organizzazione, sara

devoluto ad altre organizzazioni senza scopo di lucro, che svolgono attivita similj e

COHt]‘OVETSl"L——ﬁ———————_

comunque ad organizzazioni per la tutela e Ja promozione sociale delle donne.

ART. 26. - REMISSIONE A COLLEGIO DEI PROBIVIRI — Tutte le eventuali

controversie sociali tra assocratl € tra questi e I’ Associazione o suoi Organi, saranno

sottoposte, in tutti i casi non v1etat1 dalla Legge e con escIusmne d] ogni altra

— ool

[giurisdizione, alla competenza di un collegio di tre Probiviri da nominars;

|dall’ assemblea; essi gmd;cheranno ex bono el gequo senza formalita di procedura,

JART. 27. — RINVIO A NORME DI LEGGE - Per quanto non espressamente

i
\
prewsto si rinvia alle le norme del Codice C1v1]e in materia di associazioni, nonché

]alle norme di cui al D Lgs 1 17/20]7 e re]atm vi Decreti di Attuazione e alle norme

[vigenti in materia di enti associativi senza scopo di lucro, con finalita di utilita

Isociale.

’i:ca i _/;}Q]
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